淮安市工业企业安全生产标准化建设

“五优五先”联合激励措施（试行）

为进一步优化全市安全生产领域营商环境，将安全生产标准化达标企业与税收抵免、金融信贷、工伤保险、安责险、奖补资金、信用修复、监管执法、帮办审批、评先评优、后备上市等挂钩，充分调动企业自主开展安全生产标准化创建的积极性，促进企业不断改善安全生产条件、提升本质安全水平，现制定如下激励措施。

一、享受税收抵免优惠。安全生产标准化达标企业购置并实际使用列入《安全生产专用设备企业所得税优惠目录》《节能节水和环境保护专用设备企业所得税优惠目录》范围内的安全环保等专用设备，可以按专用设备投资额的10%抵免当年企业所得税应纳税额；企业当年应纳税额不足抵免的，可在以后5个纳税年度内结转抵免。

二、享受金融信贷优惠。加强金融服务支持。鼓励金融机构将安全生产标准化达标作为企业金融信贷等级评定的重要依据，结合企业生产经营等情况，加强有效信贷支持，提升金融服务效率，满足企业合理融资需求。

三、享受工伤保险优惠。安全生产标准化达标企业参加工伤保险的，其费率实行浮动管理，每两年浮动调整一次，从调整年度的1月1日开始执行。费率根据省统一核算的本单位上一浮动周期内工伤保险支缴率、工伤发生率进行下浮。
四、享受安责险优惠。安全生产标准化达标企业购买安全生产责任保险的，根据企业标准化不同等级相应下浮保险费率，原则上一级、二级、三级标准化达标企业分别下浮15%-10%、10%-5%、5%。

五、享受奖补资金优惠。安全生产标准化达标企业在申报各类专项补助资金时，在政策法规和财政资金允许范围内，给予优先安排或适当倾斜。

六、信用修复优先服务。将安全生产标准化达标信息纳入企业信用档案，作为事中事后监管的重要参考和依据，鼓励相关部门在公共服务、行政管理和表彰奖励事项中参考使用；对安全生产标准化达标企业符合信用修复条件的，优先按规定程序办理。

七、监管执法优先服务。对安全生产标准化达标企业实施差异化监管，优秀企业纳入安全生产“白名单”管理，相应降低安全风险等级评定，减少监管密度和执法检查频次。对安全生产轻微违法行为首次发现的依法依规不予行政处罚，其他违法行为依法从轻、减轻行政处罚。

八、帮办审批优先服务。安全生产标准化达标企业在办理安全生产许可证延期申请、新（改、扩）建项目审批、从业人员资格证书申领及复审、危险废物规范化环境管理评估、复工复产等事项时，开辟绿色通道，全力保障企业生产经营需求。
九、评先评优优先服务。对申报省长质量奖、市长质量奖、江苏精品、绿色示范企业、五一劳动奖状、工人先锋号、青年文明号（集体）、“三八”红旗手（集体）、巾帼文明岗等荣誉时，给予优先服务和推荐。

十、后备上市优先服务。对安全生产标准化达标且符合相关上市条件的企业，优先纳入上市后备企业库培育，监管部门优先支持上市后备企业，给予相关要素倾斜，对符合条件的上市后备企业，优先办理立项审批、转报或核准、备案等手续。
本激励措施适用于淮安市化工、医药、危险化学品、烟花爆竹、冶金、有色、建材、机械、轻工、纺织等行业企业。由市应急管理局商有关部门负责解释。自2025年8月15日起施行，有效期5年，有效期至2030年8月14日。


